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i.Qué son los MASC?

La Ley General los define como: “Procedimientos
no JjJurisdiccionales cuyo oObjeto consiste en
proplclar la avenencia entre las partes de
manera voluntaria, pacifica vy benéfica para
ambas, a través de concesiones reclprocas, en
una controversia O conflicto presente O
RSk 3

Fuente: Ley General de Mecanismos Alternativos de Soluciodn de

Controversias . Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




Antecedentes de la Ley General MASC

Proceso legislativo

« ) 4 )

INICIATIVAS DE LEY

LEY GENERAL MASC

*El 5 de febrero de
2017 se publicd en el *Entre Jjulio de 2020 vy

*El 26 de enero de 2024, fue
publicado en el Diario
Oficial de la Federacidén el
Decreto dque expide la Ley
General MASC.

*Reforma y adiciona 1la Ley
Orgénica del Poder Judicial
de la Federacidén y la Ley
Orgénica del Tribunal
Federal de Justicia
Administrativa.

Diario Oficial de 1la diciembre de 2023 se
Federacidén la Reforma presentaron cinco (5)
Constitucional Shel iniciativas con el fin de
materia de MASC. crear una Ley General de
Mecanismos Alternativos
de Solucidn de
Controversias.

APROBADA POR UNANIMIDAD DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS EN AMBAS CAMARAS. Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




El Centro MASC en el Poder Judicial
de la Federacién.




Marco normativo que regula la
creacién del Centro MASC

* Articulo 86 fraccidén XLVII de la Ley Organica del PJF

Articulo 86. Son atribuciones del Consejo de la Judicatura
Federal:

XLVII. Crear el Centro Publico, de conformidad con 1o dispuesto
en la Ley General de Mecanismos Alternativos de Soluciodn de
Controversias.

* Articulo 22 de la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucidén de Controversias.

Los Centros de Mecanismos Alternativos de Solucidon de Controversias,
como organos auxiliares de los Poderes Judiciales Federal o de 1las
entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, podran
ser Publicos o Privados. Los Centros Publicos, contaran con independencia

técnica, operativa y de gestion.

Centro de Mecanismos Alternativos de

Solucidén de Controversias del PJF




Cambios a nivel organico del

AGOF
Articulo 113 Ter.

*ACUERDO General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que reforma y

adiciona el que reglamenta .

la organizacién y funcionamiento del El Centro de Mecanismos Alte
propio Consejo, en relacién con el rnativos de Solucidédn de Contro
Centro de Mecanismos Alternativos veralas o

de Solucién de Controversias del Poder ) R

Judicial de la Federacidn. el é6rgano auxiliar del Poder J
DOF: 20/12/2024 udicial de 1la Federacién enca

rgado de coordinar, conduci

_ r y supervisar los mecanismos
*ACUERDO del Pleno del Consejo de 1la alternativos de solucidn de o
Judicatura Federal ©por el que se . ) .
aprueba la Declaratoria de creacién del ontroversias, asl como de admi
Centro de Mecanismos Alternativos de nistrar las plataformas y sist
Solucién de Controversias del Poder L
Judicial de la Federacidn.

DOF: 23/07/2024

Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




cPor qué la ley define a 1los
MASC como procedimientos no
jurisdiccionales?

“La finalidad del acto
jurisdiccional
consiste, entonces, en
hacer respetar el
derecho darle
estabilidad al sistema
juridico, lo cual sélo
se logra en virtud de
la fuerza e adquiere
la decisiédn de la
autoridad
jurisdiccional, apoyada
en la deflnlthldad e
irrevocabilidad que se
le concede, presumiendo

que en ella esta
contenida la verdad
legal.

Fuente: ORTEGA MEDINA, Claudia
L., La funcidén jurisdiccional
del Estado, Instituto de
Investigaciones Juridicas,

UNAM, pag. 138, consultado en:

Si el derecho sélo
se hace valer y
respetar a través
de las decisiones
jurisdiccionales

é.Qué son los
procedimientos no
jurisdiccionales y
cuil es su relacién

con los MASC?

Centro de Mecanismos Alternativos de

Solucidén de Controversias del PJF
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cPor qué la ley define a
MASC como procedimientos

jurlsd1CC1onales°

Luis Raul Gonzalez
Pérez indica que la
proteccién de DDHH
se logra a través
de dos wvias: 1) el
sistema

jurisdiccional y 2)

el sistema no
jurisdiccional;

respecto a esto
sefiala que este es
un instrumento
complementario y no
son antagénicos

entre si. En México
la CNDH vy sus 32
comisiones locales
conforman parte de
dicho sistema.

Fuente: GONZALEZ PEREZ,
Luis Raul. El sistema no
jurisdiccional de
proteccion de los
derechos humanos en
México. Rev. IUS
[online]. 2011, vol.5,
n.28, pp.99—122.
Dlsponlble g

https://www.scielo.org. mx.
scielo.php?script=sci ar

El hecho de que el sistema no Jjurisdiccional
sea asociado directamente con la proteccidn de
DDHH que ejercen la CNDH y las comilsiones
locales, no 1implica gque no exlisten otras
Instituciones (PROFECO, CONAMED, CONDUSEF,
etc.) y formas de ©proteger los derechos
humanos de los 1individuos gque no requleren
necesariamente la decisidén de una autoridad
jurisdiccional para el cumplimiento de su
determinacién.

Por lo que, de manera general, se comprende
que el sistema no Jjurisdiccional es una via
alterna a la solucidédn de conflictos diversa al
sistema tradicional dirimido por autoridades
jurisdiccionales que solicitan en su mayoria
requisitos de procedibilidad un poco méas
técnicos y especificos; en ese sentido, 1los
MASC abren una puerta a procedimientos mas
flexibles, Aagiles y accesibles para toda 1la
poblacién, colaborando a 1la disminucj
carga laboral de 1la cual

CleXtapla=olo /U=
DT 7701 10000000 A

los
no

En México uno de los
primeros antecedentes
que marcaron un hito
importante del
desarrollo del sistema
no jurisdiccional fue
la “Procuraduria de
los Pobres” que se
establecidé en San Luis
Potosi el 10 de marzo
de 1847, como un medio

de defensa para las
personas ante las
autoridades.

Fuente: SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, La
proteccidn no
jurisdiccional de los
derechos humanos, 1% ed.,
México, Suprema Corte de
Justicia de la Nacién,

2008, p.42.

Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF



https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-21472011000200006

.. Los MASC son un derecho
humano?

La LGMASC en su art. 6,
fraccidén I define que el acceso
a la Justicia alternativa es
“la garantia que tiene toda
persona para el acceso efectivo
a una Jjusticia distinta a 1la

jurisdiccional, de caracter
confidencial, voluntaria,
completa, neutral,
independiente, flexible,
igualitaria, legal, pronta vy
expedita a través de los
mecanismos alternos a los

procesos Jjurisdiccionales para
la solucidn de controversias.”

El derecho humano de acceso a
la Justicia se encuentra

~~Nnt+FAaAamimAll aAaAAA A N A | S++9 ~117 A 1 77
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EL PROYECTO DE MEDIACION EN MEXICO

Segundo Centro de
mediacién en el Pais

INSTITUTO DE Congresos Nacionales
MEDIACION DE MEXICO, de mediacién en

A.C. México 2001-2005

Querétaro. Qro.
En 1998 se funda el IME, A.C. Unico
centro de investigaciéon, estudio y
capacitacion sobre el tema en el
Pais, y otorg6 el primer diplomado
nacional en Mediacién en México en
1999 en Querétaro, Qro. Sentando
las bases para la implementacion de
la mediacién en sede judicial.

USAID / ABA
Mediaciéon en México

Primer Congreso

Nacional de Justicia
Restaurativa
En 2009, el TSJ Edo. de Guerrero
auspicié el | Congreso Nacional sobre
Justicia Restaurativa y Oralidad, con el
apoyo de la Academia Mexicana de
Justicia Restaurativa y Oralidad, A.C.,
Mas de 1500 personas congresistas y
mas de 50 expositores, contando entre
ellos con especialistas de los cuatro
continentes.

Proyecto para la Mediaciéon en
México ABA/USAID 2001 — 2006 que
apoy6 la creacion y capacitacion de
la mediacién en 18 estados del pais.

Los congresos nacionales de mediacion,
que cada afio se han llevado a cabo en
distintas entidades federativas, caben
resaltar los cinco primero debido a que
sentaron las bases de la organizacién de
los congresos mundiales (Sonora, DF.,
Nuevo Ledn, Estado de México,
nuevamente Sonora)

En 1999, mediante la expedicion
de un acuerdo por el Consejo de
la Judicatura local, se crea el
Centro de Mediacion del Poder
Judicial del Estado.

9 9 9 9

1999. Surge el primer centro de
Mediacién Municipal. Sn Pedro

2001-2005. Oper6 en el Pais, el
proyecto de mediacion en México.

Garza Garcia. N.L. ; ABA-USAID. :
Inicio . ® Reforma ®
Primer centro de If_ibro b_'ac;‘_C(_’ ?;83 Constitucional de 2005 Puesta eggﬁAarCha del
UNIVERSIDAD DE mediacién en el Pais rerorma judicia g y 2008

SONORA

La Unidad de Posgrado de la Facultad de
Derecho de la UNISON en el afio 1993,
incluyd en su plan de estudios de la
especialidad de psicologia y desarrollo de
Familia la materia de mediacion vy
psicologia aplicada a la practica judicial,
creando para tal efecto la Unidad de
Mediaciéon Familiar.

Quintana Roo

1997 con la reforma a la Constitucion
local del Estado de Q. Roo y la
expedicion de su Ley de Justicia
Alternativa, dispone la aplicaciéon de la
mediacion, la conciliacion y el arbitraje
como formas alternativas de justicia a
su sistema judicial, en Chetumal,
dependiente del Tribunal Superior de

La SCJN, como resultado de la Consulta
Nacional para una Reforma Integral y
Coherente  sobre el Sistema de
Imparticion de Justicia en el Estado
Mexicano; el Libro sintetiza la pluralidad
de principios y propuestas recibidas
durante la consulta. Condens6 33
acciones, la nim. 12 sefialaba el uso de
los MASC para incluirlos en el 17

2005. Se impulsé la reforma del articulo 18 para
incorporar las formas alternativas de solucién
de controversias en materia de justicia para
adolescentes. En 2008, se impulsé la reforma al
articulo 17 Constitucional para incorporar los
MASC.

2010 con la reforma al articulo 17 Constitucional
y la puesta en marcha gradual del SPA, 28
entidades federativas que en el ambito de la
administracion de justicia contaban con
organismos de aplicacion de la mediacion u otra
forma alterna y 9 en la procuracion de justicia,
dotados de diversa naturaleza juridica.

Justicia del Estado. Constitucional

Centro de Mecanismos Alternativos de

Solucidén de Controversias del PJF




Los Centros de Mediacion o
Institutos de Justicia Alternativa
incorporan en sus practicas
profesionales el enfoque en
derechos humanos.

EL PROYECTO DE MEDIACION EN MEXICO

Estudio sobre justicia
cotidiana

2014. El proyecto de Justicia
Cotidiana del Centro de
Investigacion y Docencia
Econdémicas (CIDE) se centra en
mejorar el acceso a la justicia en
situaciones cotidianas que
afectan a la mayoria de las
personas, como conflictos
laborales, familiares, civiles,
mercantiles, vecinales y
administrativos.

Ley Nacional de
Ejecucion Penal

2016. El objetivo principal de la LNEP es
establecer las normas que deben
observarse durante el internamiento por
prisién preventiva, en la ejecucion de
penas y en las medidas de seguridad
impuestas como consecuencia de una
resolucion judicial. Ademads, implementar
los MASC en la fase de ejecucion e
internamiento, tanto en materia penal
como de adolescentes en conflicto con la
le penal.

o ©
o ©

Facultad del Congreso
paralegislar en temas
de MASC

Decreto por el que se reforman y adicionan
los articulos 16, 17 y 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Cotidiana (Solucién
de Fondo del Conflicto y Competencia
Legislativa sobre Procedimientos Civiles y
Familiares. Diario Oficial de la Federacién
15 de septiembre del 2017

19 de Abril de 2024. El Consejo
Nacional de Mecanismos
Alternativos de  Solucién de
Controversias (CNMASC) fue

Reforma laboral de

Mayo de 2017. Se crea primer
centro de mediacién formal y
publico en San Luis Potosi

2014. LNMASC EN

c ©

instalado formalmente.
H Emitiéndose los lineamientos
pertinentes para los Centros.
H
H

LEY GENERAL DE

2012, algunos Estados ya regulaban la justicia
penal alternativa en el marco de los articulos 17 y
18 Constitucional. A nivel local, para este afio 14
las Estados modificaron su constitucién local para
incorporar los MASC: Chiapas, Coahuila, Colima,
Durango, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Nuevo Le6n, Oaxaca, Quintana
Roo, Tamaulipas y Yucatan, 6 de ellos, en
términos del articulo 18, con relacién a la justicia
para adolescentes en conflicto con la ley penal.

conciliacion
especializada en la gestion de los
juntas locales y la federal.

2019. Se hace obligatoria la etapa
de conciliaciéon laboral antes de

jurisdiccional, regulando los casos
de excepcion.

2012y 2019
Se promueve la
técnica y los principios, bases,

laborales ante las

el procedimiento  asi la necesidad

MATERIA PENAL

Con el objetivo principal de establecer

condiciones para la implementacion
de MASC en materia penal, para
promover el didlogo y la solucién de
controversias de manera mas rapida,
econémica y confidencial, evitando

procesos judiciales largos y costosos.

MASC

Esta facultad es fundamental para establecer
un marco legal que promueva el uso de
métodos como la mediacion, la conciliacion y
la negociacién, con el objetivo de resolver
conflictos de manera mas eficiente y menos
costosa que los procesos judiciales
tradicionales. Enero de 2024 se publica la Ley
General de MASC

LNSIIPA

2016. Promover la reintegracion
social de los adolescentes,
asegurando que las medidas
adoptadas favorezcan su desarrollo
y reinserciéon en la sociedad,
promoviendo el uso de la mediacion,
y la préactica restaurativa regulando
la estructura y dinamica de dichos
procedimientos.

requisitos 'y

de recurrir a

Centro de Mecanismos Alternativos de

Solucidén de Controversias del PJF




Medios autocompositivos,
heterocompositivos y autotutela

Heterocomposicidn

*“Hacer justicia por propia
mano” .

*“Se impone un interés o una
voluntad incluso si esta
perjudica al otro
individuo.”

*Decisidn
bilateral.

*No existe 1la intervencién
de un tercero.

*Prohibicidén expresa en el
art. 17 de la CPEUM,
“Ninguna persona podra
hacerse justicia por si
misma, ni ejercer violencia
para reclamar su derecho.”

*Existen diversas
excepciones a la autotutela
como la legitima defensa,
guerra en defensa O
justificada, aborto, etc.

unilateral o}

Fuente: VADO GRAJALES, Luis Octavio,
Instituto de Investigaciones Juridicas,

hifps. archisroa - ridiog nnam mx/www/bisz/1libro /220410 ndLf

Medios Alternativos de resolucidn de conflictos,

* “Renuncia del derecho propio *La resolucidédn del conflicto
en beneficio del interés se encuentra contemplada
ajeno” por un tercero ajeno al

*Se requiere de la voluntad de conflicto que determina una
una o ambas partes para reasluel .

llegaF dl LA solbeion g2l *La decisidén que establece
conflicto. .

Pued i lat 1 - dicho tercero genera
oottt putaley afectaciones a ambas partes

desistimiento, allanamiento, es una imposicién sobre
y el perddn del ofendido y 3
su voluntad.

(delitos perseguidos por

querella) . *El arbitraje y los procesos
e Puede ser bilateral - se judiciales son formas
realiza mediante una clasicas de la

transaccidén, es decir, las heterocomposicidn.
partes acuerdan cumplir

determinadas concesiones,

tales como la negociacidn,

mediacidén y justicia

restaurativa.
*No es una imposicién de la

voluntad del otro, sino una

conciliacién de interese.

UNAM, PP . 373-375, consultada en:

Centro de Mecanismos Alternativos de
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https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/5/2264/19.pdf

Fundamento constitucional

*El articulo 17 de 1la CPEUM establece en su

parrafo tercero: “Siempre que no se afecte la
igualdad entre las partes, el debido proceso u
otros derechos en los juicios o0 procedimientos
seguidos en forma de juicio, las autoridades
deberan privilegiar la solucidén del conflicto
sobre los formalismos procedimentales.”

*En el parrafo quinto de dicho articulo citado
se menciona “Las leyes preveran mecanismos
alternativos de solucidn de controversias. En
la materia penal regularan su aplicaciodn,
aseguraran la reparacion del dano Y
estableceran los casos en los g '

17 Centro de Mecanismos Alternativos de

S]Jpe 1’\7'i S-II éﬂ j 1 d-ll C-i a -l - Solucién de Controversias del PJF




Fundamento

constituciona
1

* £E1 articulo 73 fraccidn
XXIX-A de la CPEUM
establece como
Facultades del Congreso
de 1la Unidn, “Expedir
la ley general que
establezca los
principlos Yy bases en
materia de mecanilsmos

alternativos de
soluciodn de
controversias, con

Centro de Mecanismos Alternativos de

exceDClén de la materla Solucién de Controversias del PJF




Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucidn de
Controversias

Previamente como Se observd

en los antecedentes, va . i
existilian leyeS en la materla, eiiaéi:cguiéeioirena
pero S€E contempld la Compuesta por un general reglas de
necesidad de una ley que total de 144 procedimiento, principios
] ] . . rectores, deberes y
estableClera prll'.lc:lelOS Y articulos obligaciones de las
reglas de procedimiento de autoridades y de las

partes 7 entre otras

forma general y que incidiera
en cada orden de gobierno.

* La Ley General de Mecanismos Es una Ley General,
Alternativos de Solucidén de aplﬁggcignqgglj;aﬁiria
Controversias se publicd en a los 3 érdenes de
el Diario Oficial de la gobierno (federal,
Federacién el 26 de enero de estatal y municipal)
2024 .

* Objeto: Establecer las bases,

Principios generales Y

distribucidn de competencias
en materia de MASC. En todo
lo no previsto por esta Ley,
Sera apllcable el COdlgO Centro de Mecanismos Alternativos de

Solucidén de Controversias del PJF
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Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucidn de
Controversias

* Registro digital: 172739. Instancia: Pleno. Novena Fpoca. Materias(s):
Constitucional. Tesis: P. VII/2007. Fuente: Semanario Judicial de 1la
Federacidén y su Gaceta. Tomo XXV, Abril de 2007, pagina 5. Tipo: Aislada

 LEYES GENERALES. INTERPRETACION DEL ARTICULO 133 CONSTITUCIONAL.

* La lectura del precepto <citado permite advertir la intencidn del
Constituyente de establecer un conjunto de disposiciones de observancia
general que, en la medida en gque se encuentren apegadas a lo dispuesto por
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, constituyan la
"Ley Suprema de la Unidén". En este sentido, debe entenderse que las leyes
del Congreso de la Unidén a las que se refiere el articulo constitucional
no corresponden a las leyes federales, esto es, a aquellas que regulan las
atribuciones conferidas a determinados 6rganos con el obileto de trascender
unicamente al ambito federal., sino ague se trata de leves aenerales que son
aquellas que pueden incidir validamente en todos los O6rdenes Jjuridicos
parciales que integran al Estado Mexicano. Es decir, las leyes generales
corresponden a aquellas respecto a las cuales el Constituyente o el Poder
Revisor de 1la Constitucién ha renunciado expresamente a su potestad
distribuidora de atribuciones entre las entidades politicas que 1integran
el Estado Mexicano, 1lo cual se traduce en una excepcidn al principio
establecido por el articulo 124 constitucional. Ademas, estas leyes no son
emltldas motu, g , el , de la Unidn, sino que tienen su
Bepgen RS ' - TRRE LR 2PLas /¢ obligan a_éste a dictarlas, de

tal manera gque una vez promulgadas % publlcadas, dg Centro de Mecanismos Alternativos de
las autoridades federa 'qu 'Imh;q'lpq del Distrito Fd Solucién de Controversias del PJF



https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/172739

PRINCIPIO Acceso a la justicia alternativa
Buena fe

RECTORES

o IJEi Equidad
LGMASC
en su
articulo
6
contempl
a los
siguient

Autonomia de la wvoluntad

Flexibilidad

Gratuidad

Honestidad

Imparcialidad

Interés Superior de la Nifiez
Legalidad

Neutralidad

Voluntariedad

. Y las demas contempladas por la CPEUM y los tratados internacionales de los que
es . el Edo. mexicano forme parte.

Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




Aplicacidén de los MASC

sSon aplicables por conducto de personas
facilitadoras en el ambito publico o privado,
asl como personas abogadas colaborativas que
estén certificadas por el Poder Judicial de 1la
Federacidn o el de las entidades federativas.

Fuente: Ley General de Mecanismos Alternativos de Soluciodn de

Controversias . Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




Personas facilitadoras




Persona facilitadora

Con las siguientes caracteristicas:

« Persona fisica
«  Contar con certificacion para el ejercicio publico o privado

« Obligada a propiciar la comunicacion y avenencia para la solucion de controversias entre
las partes

Persona abogada colaborativa

Con las siguientes caracteristicas:

- Persona que cuenta con la patente para ejercer la profesion de derecho o abogacia

«  Certificada en términos de la Ley

«  Participa en conjunto con las partes mediante un proceso de negociacidon colaborativa con el
fin de encontrar soluciones

Fund ufSiEeis, T ey NEHC Ll gl et 1 c1l o Centro de Mecanismos Alternativos de

S. Solucidén de Controversias del PJF




Persona facilitadora privada

Con las siguientes caracteristicas:

* Persona fisica
s Cuenta con certificacién
0 Obligada a propiciar la comunicacidén y avenencia para la solucidn de controversias

entre las partes

. Realiza un cobro de honorarios acordado por las partes * Sin que resulten excesivos
O desproporcionales.

Estan sujetas al Régimen de Responsabilidades y Sanciones de la LGMASC, asi como a

especificas | R P
IO RIE (e Ro )= [Sleigelgi[ee]de l0s procedimientos llevados a cabo.

v [HESEEI e\ ElSen los que se involucren derechos de NNA, derechos de terceros, derechos de personas
victimas de violencia o personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, El=IEIIE=aligoRatlsl[[co)Rs[=

Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, para su revision y validacion.

YaRemitir informacion a la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras y al Sistema Nacional de Informacion de
Convenios

Fundamento: Ley General MASC, articulos 61,
97 y 105.
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Personas facilitadoras

LES CORRESPONDE LOS SIGUIENTES DEBERES Y OBLIGACIONES:

. Determinar la EEeSidsRasBENEleMdc] asunto

(6fe}sTeiblohTh -V N -V {ONR T AN -W N o} Jotel-To kB hRVekde! COnforme a las disposiciones en la materia

erificar la identidad y personalidad [cISER#ShaelShaels!

. Cumplir establecidos en la LGMASC

. SCletld-talli@verificar que los convenios cumplen con los requisitos de existencia y validezp

En caso de ser necesario, auxiliarse de una persona abogada con cédula profesional, para
su elaboracidén y revisidédn de efectos legales.

Informar a las partesECEEIISIINERsRciieMM] a2 naturaleza y objeto del tramite CISEERIENUNIGN

asi como EHRE Tl Ri b i Ko h T M U M lI A/ VebRe!, cxplicando con claridad las consecuencias de su

eventual incumplimiento.

. VAReEREElaNeilSlINnOo se afecten derechos humanos, irrenunciables de las partes, de terceros y
disposiciones de orden publico

3 B Nol-b SN R-To h =) oTol s BN o b B B Ko F-To BN =N Ko TN S RV s T-Y- B AN 3 J-Yelslel- M Ue Secan objeto de la suscripcidn del
convenio

FlentebNCEESQ L@@ Seulo 30.
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Vigencia de la certificacidn

Dura la vigencia de la Certificacion, sin perjuicio de la
revision periodica que establezca el Poder Judicial
Federal o de las entidades federativas, de conformidad
con los Lineamientos emitidos por el Consejo.

En caso de que haya concluido la vigencia de la Certificacion expedida a una
persona facilitadora y el Poder Judicial correspondiente no emita la
convocatoria para la renovacion o recertificacion en los términos de esta
Ley, la certificacion continuara vigente hasta en tanto se lleven a cabo los
actos y procedimientos dispuestos para tal fin.

Fuente: LGMASC, articulo 43. Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




Certificacidén de las personas
facilitadoras




Regulacidén de la certificacidn

* Acredita para
Intervenir en los
MASC

- Ambito publico

- Ambito privado

 Personalisima
* Intransferible
* Indelegable




Certificacidn

Documento mediante el cual se

hace constar la autorizacidén de

Se otorga por los Poderes

las personas facilitadoras
Judiciales Federal o de 1las

publicas o privadas, asi como

entidades federativas; asi como
de las personas abogadas

) en los Tribunales de Justicia
colaborativas, para su

Administrativa federal %

intervencién en los mecanismos
alternativos de soluciédn de

controversias.

Fuente: LGMASC, articulo 5 y 18.
Centro de Mecanismos Alternativos de
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Requisitos para la certificacidén como persona
facilitadora

Requisitos para la certificacion

Contar con nacionalidad

Contar con Titulo y Cedula mexicana en pleno goce y
profesional de estudios de ejercicio de derechos civiles y
licenciatura politicos
No haber sido sentenciado por No ser declarada como
delito doloso persona deudora alimentaria
morosa
No estar inscrito en el Registro Aprobar evaluaciones que
Nacional de Obligaciones determinen los Poderes
Alimentarias Judiciales

Las disposiciones también son aplicables a las personas abogadas colaborativas que
participen en los MASC.

Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




Suspensidén de la certificaciédn

gu—

|. @R ChIEEERS IS EREElIElzgen alguno de los mecanismos alternativos de

solucion de controversias, de los que no forme parte;

ll. Ejerza [oef:leule]sNeRVe]Ig[d] €n contra de alguna de las partes;

Causas de lIMSe abstenga de hacer del conocimiento de las partes la improcedencia [s[e]
N mecanismo alternativo de solucion de controversias de conformidad con esta Ley;
suspensio
n

\YAsleldrealizar actuaciones de fe publica fuera de los casos previstos iR U RYAY

V. Las demas que se determinen en la normatividad local y federal aplicable, segun
corresponda.

El [ inllieXe CHERIN i elgjestara sujeto a las condiciones establecidas por la autoridad competente

Fuente: LGMASC, articulo 47. Centro de Mecanismos Alternativos de
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Revocacion de la certificacioén

|. [gELEIglaeilfle )= iEREN RV en los términos que fije la presente Ley;

IMHaber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada [sJe]ge[=1l[{eNe(e]le}{oNe[SI-R=TaglcIf (SR oLeIg o)
privativa de la libertad.

Causas de _] I en la participacion de algin procedimiento de mecanismos alternativos de
d solucion de controversias, existiendo alguna causa de impedimento previstas en la presente
procedenc Ley, sin haberse excusado.
ia

\YAslelddelegar o permitir a un tercero el uso de su certificacion [oelpleNelsIglelst-Wt=Teil[1F=(e o] ¢!

V. Las demas sefaladas en esta Ley, asi como aquellas que se determinen en la normatividad
— local y federal aplicable, segun corresponda.

Fuente: LGMASC, articulos 36 y 48. Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




Plataformas MASC




Plataforma Nacional de Sistema Nacional de
Personas Facilitadoras Informacién de Convenios

Art. 54 LGMASC Art. 113 LGMASC

Plataformas
digitales

Registro de Personas Registro de
Facilitadoras convenios

Art. 49 LGMASC Art. 108 LGMASC

Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




o)

Resguardo electronico de datos respecto del
otorgamiento o modificacion de la certificacion
de las personas facilitadoras publicas y privadas, Registro de Personas

asi como de las personas abogadas colaborativas, Facilitadoras
a cargo de la instancia que determinen los

Poderes Judiciales Federal o de las entidades
federativas. )

- &

Resguardo electronico a cargo del Consejo de la
Judicatura Federal, que contiene los datos e

)

)

Plataforma Nacional de informacion respecto del otorgamiento de
p F | TS certificacion de las personas facilitadoras publicas
ersonas acillitadaoras y privadas en todo el territorio nacional, asi como
de las personas abogadas colaborativas.
J
—/
Fuente: LGMASC, articulo 5 f. XVII y XVIII. Centro de Mecanismos Alternativos de

Solucidén de Controversias del PJF




Registro de Convenios

Sistema Nacional de
Informacidén de
Convenios

Fuente: LGMASC, articulo 5 f. .XX y XXI. Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




Registro de Convenios

Corresponde a los Centro Publicos
MASC vy a las personas facilitadoras
privadas, remitir la informacion
correlativa a los convenios, a fin de
alcanzar todos sus efectos

El PJF y los Poderes Judiciales de
n las entidades federativas contaran
con un Registro de Convenios

juridicos.
e l.nformaflor,l debera Los convenios inscritos en el
reml UIggEEgge. clstema en O Sistema de Convenios tendran

R 2 Agpno QEor a 10 efectos de cosa juzgada
dias habiles, para su

inscripcidn.

@ Los convenios registrados en una entidad federativa, seran ejecutables en cualquiera
otra, cuando se acredite que cumplen con los requisitos de fondo y forma establecidos
en las disposiciones legales aplicables para tal efecto.

Fuente: LGMASC, articulos 24, f. IX, 25, 98, 106 y 107. Centro de Mecanismos Alternativos de

Solucidén de Controversias del PJF




Ley de Mediaciédén y Conciliaciédn
para el Estado de San Luis Potosi

Publicada: 15 de abril de 2014
Algunos de sus objetivos:

* Fomentar una cultura de paz

* Garantilizar el acceso a los MASC

* Regular la creacidon de centros especializados en la
materia dentro del Poder Judicial de la entidad

* Definir los conflictos susceptibles de resolucidn por
estos mecanlismos Y regular la certificaciodn de
mediadores y conciliadores, asil como su responsabilidad

Fuente:
https://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2023/09/Ley de Med

iacion y Conciliacion para el Estado 11 Sep 2023.pdf Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




Tipos de MASC

La LGMASC contempla en su
articulo 4 los siguilentes
mecanilismos alternativos de
solucidén de controversias:

* Negociaciodn
* Negociacidédn colaborativa

e Mediacidn

@ caMPa C LOT

Arbitraje

Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




Tipos de MASC segun la LGMASC

* Negociacidén: Es el proceso por virtud del cual las partes, por si mismas
con o sin intermediarios, plantean soluciones a través del dialogo, con el
fin de resolver una controversia o conflicto (art. 5, fr.I)

* Negociacidén colaborativa: Es el proceso por el cual las partes buscan la
solucidn pacifica y equitativa de su conflicto, con la asesoria de
personas abogadas colaborativas, a través del dialogo vy si fuera
necesario, el apoyo de terceros. (art. 5, fr. II)

* Mediacidén: Procedimiento voluntario mediante el cual las partes acuerdan
resolver una controversia o conflicto en forma parcial o total, de manera
pacifica, o prevenir uno futuro, con la asistencia de una persona tercera
imparcial denominada persona facilitadora. Se entendera que existe
%omediasién cuando participen dos o mas personas facilitadoras (art. 5,

G, i

* Conciliacidén: Procedimiento voluntario por el cual las partes involucradas
en una controversia o conflicto acuerdan resolver en forma parcial o
total, de manera pacifica, o prevenir uno futuro, con la asistencia vy
partlclpaC1on activa de una persona facilitadora (Art. 5. fr. IV)

* Arbitraje: Proceso de solucidn de controversias o conflictos distinto a la
jurisdiccidn estatal, mediante el cual las partes deciden voluntariamente,
a través de un acuerdo o clausula arbitral, someter todas O clertas

diferencias que hayan surgido o puedan surgir entre - -
determinada relaciodn jurldlca, con la part1c1pac1o &?deef”?ﬁ?“Zﬂw“ﬁffﬁﬁm
Hamada—4&rbitro b_]_u_LCll dreta—um—taudo k_,UllJ_UJ_lllC a2 fCRSEEC oM oros vamon e o

| ~N Z 1 . L Ve DL | ~ Z 12 . NT . o | 1

T\,A,\,\,\,:I.:NJ,\V\J_,\A NS T -




Diferencia de la Ley Nacional
de MASC en materia penal vs
La LGMASC

La Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias en materia penal fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn
el 29 de diciembre de 2014.

Objeto: Regular los MASC en materia penal.

Resolucién de conflictos mediante el dialogo
con motivo de la denuncia o querella referidos
a un hecho delictivo. (La Ley contempla Delitos
de querella, culposos, patrimoniales sin
violencia (fraudes o abusos de confianza)

Son procedimientos basados en la oralidad, la
economia procesal y la confidencialidad.

Se busca garantizar una Reparacidn integral del
dafio mediante los MASC sin afectar los derechos
de las victimas.

Se firma un acuerdo reparatorio y no un
convenio.

La suspensidén condicional del proceso.

Fuente: Art. 1 y 2 de la LNMASC en materia penal

Centro de Mecanismos Alternativos de
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La importancia de los MASC en la
construccidén de una cultura de
paz :

* “LLa cultura de paz es una

Fuente:
cultura de paz y de la justicia restayrativa en México. Andlisis criti

filosofia ontoldgica que
promueve un estilo de vida en
la que los valores, la

dignidad humana, el respeto
irrestricto a 1los derechos
humanos, 1la 1igualdad social,
la equidad, la sana
convivencia vy la pluralidad
ideoldgica, son el constructo
en el que todos los
integrantes del nucleo

|

&@@iE@t@gﬂ_l Adpﬂ@dl@b}t Gr&,EiEMjQéfvant@IlBravdj_ﬂLa construccién sociojuridica de la

mntersti@RA T O Y BGiale, €N . Jque pkive 2

https://www,scielo.org.mx/scielo.php?script= SCL.@rttext&pld S2007- 49642023000100009

o y propuestas de viable 1mplemento

p.12, . )
Centro de Mecanismos Alternativos de

D1 4on IaVatasahhha) AW A Qrmf\ﬁ'l =)
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https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-49642023000100009

La importancia de los MASC en la
construccidén de una cultura de
paz

Los MASC contribuyen al fomento de
la cultura de paz en el sentido de
que fomentan la practica de
actitudes de sana convivencia y de
resolucidédn de conflictos de forma
pacifica entre los individuos.

Se combate la cultura de la

violencia Y todas sus
manifestaciones como el acoso
escolar, sexual, hostigamiento,
etc.

Se fomenta la practica de valores
COomo el respeto, la igualdad,
equidad, empatia, honestidad, etc.

Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias del PJF




Los MASC como herramlenta para
la prevencidn de conflic

* Fomentan el dialogo temprano g v v
* Desactivan tensiones antes de judicializar —
* Promueven la cultura de paz
Fomento

* Empoderan a las personas para resolver sus propios conflicdes ~ b

_ valores
* Detectan causas estructurales del conflicto

como . ‘

* Fortalecen el tejido social y comunitario
* Reducen costos emocionales, econdémicos y sociales Respeto Tolerancia lgualdad

* Favorecen soluciones sostenibles y duraderas

 Incorporan enfoques restaurativos y transformadores Honestidad B Transparen
cia

* Contribuyen a la justicia accesible e incluyente

Centro de Mecanismos Alternativos de
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